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RESOLUCION DE INSCRIPCION DE MODIFICACION DE ESTATUTOS EM EL REGISTRO
NACIONAL DE ASOCIACIONES

Con esta fecha se ha dictado por este Ministerio la siguiente resolucion:

“Vista la solicitud de inscripcion de modificacion de estatutos formulada por
D./D* Vivian Sofia Garcia Caro en nombre y representacién de la entidad
denominada ASOCIACION IBEROAMERICANA PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE -
AIDES, con domicilio en C/ HOLANDA N° 50 - 3° 2, C.P. 08903, HOSPITALET DE
LLOBREGAT, L' (BARCELONA), inscrita en el Registro Nacional de Asociaciones,
Seccion 17, Nimero Nacional 619558, resultan los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. Se ha presentado la solicitud de inscripcion de modificacion de estatutos

- de la citada entidad.
<
1=
= >
§ E A la solicitud se acompana documentacion acreditativa del acuerdo de la Asamblea
2 £ General de 07/10/2020, aprobando la modificacion de los estatutos para adaptarlos a
X las nuevas necesidades asociativas.
s =g
© (=] . .
il ————r Segun lo anterior, consta:

gUASP

- CAMBIO DE DOMICILIO: C/ MAJOR 46, PISO 3, PUERTA 4 - 08860 - CASTELLDEFELS
(BARCELONA)

I

SEGUNDO. El procedimiento se ha instruido conforme a la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comin de las Administraciones Publicas, y
segln lo dispuesto en la normativa especifica que rige el derecho de asociacion.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. El articulo 22 de la Constitucion y la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo,
reconocen Yy regulan el derecho fundamental de asociacion, y establecen que las
entidades asociativas sin fin de lucro se inscribiran en el registro publico
competente, a los Unicos efectos de publicidad.

Cédigo Seguro de Verificacion (CSV) segun Arl, 21, RD 203/2021, Puede verificar fa Inlegridad de este documento en fa
siguiente direcclon: hilps://sede.mir.gob.esfopencms/oxport/sitesfdefault/es/mis-lramilesiverificacion-de-documentos/

En este sentido, el articulo 28 de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora
del derecho de asociacion, detalla los actos inscribibles y la documentacion a
depositar, afadiendo que cualquier alteracion de los datos y documentos que obren
en el registro debera ser objeto de actualizacion, previa solicitud de la asociacion
correspondiente.

SEGUNDO. En el presente caso, la entidad interesada ha formulado su peticion
conforme a lo dispuesto en los articulos 49 y 50 del Reglamento del Registro Nacional
de Asociaciones, aprobado por Real Decreto 949/2015, de 23 de octubre, y el
contenido de la modificacion estatutaria resulta ajustado a Derecho, por lo que
procede acceder a la inscripcion solicitada.




Cidigo Sequro do Verificacidn (CSV) sogan Arl 21, RD 2032021, Punde verificar lo Integridad de pats documaenta an

sigurente direccidn: hltps lisode. mir.gob os/oponemafoxportsitos/dolauitiosimis-lramitastvarificacion-de-documarnios!

Fechn: 07.05-2021
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TERCERO. La competencia para resolver el procedimiento corresponde a la Secretaria
General Técnica, segln resulta del articulo 39 del Reglamento del Registro Macional
de Asociaciones, y del articulo 9.2.1) del Real Decreto 734/2020, de 4 de agosto, por
el que se desarrolla la estructura organica basica del Ministerio del Interior.

En virtud de lo expuesto, y en uso de las facultades que le han sido atribuidas, esta
Secretaria General Técnica

RESUELVE

Inscribir la modificacion de estatutos de la entidad ASOCIACION IBEROAMERICANA
PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE - AIDES y depositar la documentacion preceptiva
en el Registro Nacional de Asociaciones, a los solos efectos de publicidad previstos en
el articulo 22 de la Constitucion y sin que ello suponga exoneracion del cumplimiento
de la legalidad vigente reguladora de las actividades necesarias para el desarrollo de
sus fines.

Contra esta resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer
recurso de alzada ante el Subsecretario del Interior en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente al de esta notificacion, segin lo dispuesto en el articulo 41 del
Reglamento del Registro Nacional de Asociaciones, aprobado por Real Decreto
949/2015, de 23 de octubre, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo com(n de las Administraciones Plblicas.”

De lo que, con la documentacidn registral preceptiva, se le da traslado para
su conocimiento y efectos.

Madrid, 7 de mayo de 2021
LA JEFA DE AREA DE ASOCIACIONES

Maria Rosa Montes Sanchez

D/DIIA. VIVIAN SOFIA GARCIA CARD
C/ MAJOR, 46, PISO 3 , PUERTA 4
08860 - CASTELLDEFELS (BARCELONA)

HWomero de clave: 1004-2021
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Estatutos de la “Asoclacién Iberoamericana para el Desarrollo Sostenible-
AIDES

CAPITULO |
CONSTITUCION DE LA ORGANIZACION

Articulo 1.Denominacion y naturaleza. Se constituye la ASOCIACION
IBEROAMERICANA PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE-AIDES, un
organismo no gubernamental, de derecho privado, sin fines de lucro, de caracter
técnico y autdnomo, al amparo de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo,
reguladora del Derecho de Asociacion, la Convencién Europea sobre el
reconocimiento de la personeria legal de las Organizaciones No
Gubernamentales Internacionales, este Estatuto y por los reglamentos internos
que se dictaren.

Articulo 2. Domicilio y ambito de actuacion. - La “Asociacién Iberoamericana
Para el Desarrollo Sostenible-AIDES”, tendra su domicilio social o matriz en Calle
Major 46, Piso 3, puerta 4, CP 08860 Castelldefels, Barcelona, Espana. Sin
perjuicio, de que pueda desarrollar sus actividades y establecer otras sedes,
oficinas o nucleos en otros paises, todas las sedes y oficinas deberan reportar
anualmente su accionar a la Asociacién en su matriz. Su duracién sera
indefinida.

La Asociacion tendra ambito territorial en Espafia si bien nace con vocacion
Internacional, y en especial, en el territorio iberoamericano, integrado por los
paises: Argentina, Bolivia, Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica, Cuba, Republica
Dominicana, Ecuador, El Salvador, Guatemala, Honduras, Mexico, Nicaragua,
Panama, Paraguay, Peru, Portugal, Uruguay y Venezuela.

Articulo 3. Beneficiarios. - La organizacion proyectara su accion sobre la
sociedad en general, aunque procurara una especial atencion sobre colectivos
humanos mas desprotegidos como poblacion migrante intema y trasnacional,
mujeres, nifos, nifias y jovenes en riesgoy sobrevivientes de violencia domeéstica
y violencia sexual.

Articulo 4. Personalidad juridica y actuaciones. - La “Asociacion
Iberoamericana Para el Desarrollo Sostenible-AIDES", a partir de su constitucion
comenzara sus actuaciones y gozara de plena capacidad juridica y de obrar, sin
otras limitaciones que las estatuarias y las legales en cada caso, sin perjuicio de
su inscripcién en el Registro Nacional de Asociaciones, dependiente del

Ministerio del Interior.
CAPITULO I
e OBJETIVO, FINES Y ACTIVIDADES
"'ﬁ.\'rﬁculo 5 'i,b'bjetivo. - La “Asociaclon Iberoamericana Para el Desarrollo

. ‘Sostenible-AIDES" tiene como objetivos claves:

4, Gontsibuir a generar oportunidades de desarrollo para todos, especialmente, para
i Boé g:'rﬂ[t)gs de poblacién con mayor vulnerabilidad social y econémica, a traves de




ey

coneclar culturas, lalontos y rocursos y ol desarrollo de uu|prunrJiminr;|r,',
ocondmicos y soclalos,

(4%

Facilitar ol desarrollo do la capacidad de gestion do las organizaciones que
promueven ol desarrollo humano sostenible en Iberoamérica y fortalecer las
competencias de los lideres dol desarrollo

Geslionar fondos y aslslencla técnica anto organismos multilaterales y aclores

pubicos privados para el desarrollo de capacidades de lideres del desarrollo y 8US

arganizaciones

4. Contribuir a la inclusion econémica y social de la poblacion migrante y nativos
espanoles en siluacién de vulnerabilidad, mediante la creacién de negocios
inclusivos,

5. Fortalecimiento de la capacidad productiva de los grupos de poblacién con mayor
vulnerabilidad, mediante capacitacion empresarial y formacion para el empleo y €l
acceso a activos productivos.

6.  Promover e incidir en la aplicacion de politicas publicas para la proteccién y el
restablecimiento de los derechos humanos, la equidad de género y la participacién
ciudadana de los grupos de poblacién mas vulnerables.

7.  Fortalecer las habilidades sociales a través del acompafiamiento psicosocial, 12
construccion de capacidades para el liderazgo, la promocion de valores ¥
principios éticos, la construccion de relaciones saludables en las familias y la
comunidad, el cuidado ambiental y la responsabilidad social.

8.  Promover el desarrollo humano sostenible en los paises con mayor nimero de
migrantes, en prevencion a nuevos flujos migratorios no controlados mediante la
articulacion de redes con actores puUblicos y privados y cooperantes
internacionales en apoyo a procesos de transformacién social, econémica y
cultural.

9.  Sensibilizar a la sociedad en general sobre las oportunidades para el desarrollo

local mediante la inclusidén econdmica y social de las personas migrantes.

Articulo 6. Fines. - Son fines de “Asociacion Iberoamericana Para el Desarrollo
Sostenible-AIDES™:

1. Promover el desarrollo humano sostenible en los paises receptores de
migrantes y en los paises donde se origina el flujo migratorio

2. Gestionar fondos, promover buenas practicas, conectar culturas, talento,
articular actores publicos y privados, aunar esfuerzos y recursos para
brindar oportunidades de desarrollo para todos

3 Inclusiébn econdmica y social de los grupos de poblacién con mayor
vulnerabilidad (nativos y migrantes)

4. Construccion de capacidades, desarrollo de liderazgo y fortalecimiento de
habilidades sociales para la gestion del desarrollo sostenible

Articulo 7. Actividades. -Para el cumplimiento de sus objetivos y fines, la
“A'sbc}'aci(}h.Iberoamericana Para el Desarrollo Sostenible-AIDES", gestionara

. "gnfre ofras:as siguientes actividades:

e

4 Gestion de‘emprendimientos econdmicos y sociales conectados al mercado
para desgrtollo local e inclusién socloecondmica de la poblacion priorizada.

2", Arjculacion de procesos de ayuda humanitaria a la poblacion migrante y

:*' poblapian nativa en situacion de vulnerabilidad, para la atencion de sus




necesidades materlalos vy psicosoclales, (utelando sus  derechos de:
conformidad con ol deracho Intornacional humanitario.

3 Asesoramionto legal y acompaiiamionto pslcosocial @ la poblacion migrante
y qrupos de poblacion local en siluacion de vulnerabilidad.,

4. Incidencla politica, en apoyo a autoridades de gobierno para responder a los
desafios de la migracion con soluciones basadas en el desarrollo sostenible.

5. Geslion de fondos y recursos técnicos y materiales para el cumplimiento de
los fines para los cuales se crea la Asociacion.

6. Celebracion de contratos, alianzas y convenios que faciliten el cumplimiento
de los objetivos misionales.

Gestion del talento humano vinculado contractualmente o como voluntarios

~I

CAPITULO Il
DE LOS SOCIOS

Podran pertenecer a la Asociacion aquellas personas con capacidad de obrar
que tengan interés en el desarrollo de los fines de |a Asociacion.

Articulo 8. De los socios. - Las categorias de socios de la "Asociacion
Iberoamericana Para el Desarrollo Sostenible-AIDES”, son:

1. Dentro de la Asociacion existiran las siguientes clases de socios/as:

a) Promotores o fundadores, seran aquellos quienes participen en el
acto de constitucion de la Asociacion.

b) De numero, seran quienes ingresen después de la constitucion de la
Asociacion.

¢) Honorarios: personas naturales y juridicas a quienes se les otorgue
tal calidad en reconocimiento a las actividades o servicios prestados
a la comunidad o por haber contribuido de modo relevante a la
dignificacién y desarrollo de la Asociacion.

Los socios de la "Asociacién Iberoamericana Para el Desarrollo Sostenible-
AIDES’, no percibiran ganancias por las contribuciones, aportes o donaciones
que recibiere la organizacion.

Articulo 9.De los socios Promotores y de Nimero (permanentes). - Las
prerrogativas de los socios permanentes de la “Asociacion Iberoamericana Para
el Desarrollo Sostenible-AIDES", ademas de las establecidas para los socios
activos, se suma la de elegir y ser elegidos como miembro de la Junta Directiva
de la, Asqeiacion.

’
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. Articulo "lb..'_flqrechos de los socios activos (incluye las tres categorias de
. socios descritas en el articulo 8) - Las prerrogativas de los socios activos de la
' "Asociacion Ibigroamericana Para el Desarrollo Sostenible-AIDES", son

(]

e

%, " Paritipar con voz y voto en las Asambleas Generales;

LS



Elogh vy sor elegldos para las comisiones do la “Asociaclon Ibaroamericani
Para ol Desarrollo Sostonible-AIDES", no obstante, de lo expueslo, 12
postulacion do los soclos a cargos do las  comisiones debera Ger
pattocinada, por lo menos, por un miembro,

3. Proponer la creacion de una nueva sede u oficina de la organizacion, y,

4. Proponery presentar cualquier proyecto relaclonado con los objetivos de la
“Asociacion Iberoamericana Para el Desarrollo Sostenible-AIDES”, asi
como todos aquellos aspeclos que podrian ser de interés del mismo, para
que sean conocidos por la Junta Directiva, la cual decidira con la debida
oportunidad y previamente a la convocatoria respectiva su rechazo o
inclusion en los puntos del orden del dia de la Asamblea General. Sin
perjuicio de lo expuesto, todo proyecto debera ser aprobado, por la mayoria
simple (50% mas uno) de los socios activos.

5. A ser oido con caracter previo a la adopcion de medidas disciplinarias
contra él y a ser informado de los hechos que den lugar a tales medidas,
debiendo ser motivado el acuerdo que, en su caso, imponga la sancion.

Articulo 11.De los socios honorarios. - Son atribuciones de los socios
honorarios:

1.  Participar con voz en las sesiones de las Asambleas Generales; v,

2. Proponer y presentar cualquier proyecto relacionado con los objetivos de la
“Asociacion Iberoamericana Para el Desarrollo Sostenible-AIDES, asi
como todos aquellos aspectos que podrian ser de interés del mismo, para
que sean conocidos por la Junta Directiva, la cual decidira con la debida
oportunidad y previamente a la convocatoria respectiva su rechazo o
inclusion en los puntos del orden del dia de la Asamblea General. Sin
perjuicio de lo expuesto, todo proyecto debera ser aprobado, por la mayoria
simple (50% mas uno) de los socios activos.

Articulo 12.0bligaciones de los socios. - Son obligaciones de todos los socios
de la “Asociacion Iberoamericana Para el Desarrollo Sostenible-AIDES™

1. Cumplir con las disposiciones de este Estatuto, de sus reglamentos y con
las resoluciones de la Asamblea y de la Junta Directiva;

2. Desempefar oportuna y eficientemente los cargos o comisiones que le
encomiende la Junta Directiva o la Asamblea General,

w

Cumplir con las obligaciones contraidas con la “Asociacion Iberoamericana
Para el Desarrollo Sostenible-AIDES”, en especial, pagar puntualmente las
cuotas y aportes que se determinen por la Junta Directiva;

4.. -'-Flj'ppicjar el desarrollo y mejoramiento de la “Asociacion Iberoamericana
+++. “Parg’el Desarrollo Sostenible-AIDES"; y,

‘u.  Asistir'alis sesiones de Asamblea General, ordinarias o extraordinarias.

LR
CN

“Articulo 13. S'u:spensic'm de los socios. - Quedaran suspendidos para ejercer

su.calidad ‘de socios de la “"Asoclacién Iberoamericana Para el Desarrollo

gostenible-AMDES”. Los socios que no den cumplimiento a las observaciones

1



contempladas en los numearales 1, 2 v 5 dael arllculo 12 de este Fstatuto, ¢ ir;mpre
Y cuando no senalen las causas do Justificacion oportunamente  seran
suspendidos. La suspenslon so declarard y aplicar por ol presidente hasta por
dos meses previa evacuacion dael procedimiento contradictorio sefialado en ¢l

apartado ¢) del arl. 21 de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, requladora
del Deracho de Asociacion.

Articulo 14, Extincion de la calidad de miembro. - Pierden la calidad de socios
qQuienes incurrieran en las siguientes causas previas:

1. Muerte;

2. Renuncia por escrito debidamente presentada a la Junta Directiva; v,
3. Expulsién:

a)  Causar grave dafio a los intereses de la “Asociacion Iberoamericana

Para el Desarrollo Sostenible-AIDES”, debidamente comprobadc la
Junta Directiva:

b) Por extralimitarse en sus funciones o hacer mal uso de las
atribuciones, con grave compromiso de la integridad social y/o

economica de la institucion, debidamente comprobado por la Junta
Directiva; v,

¢) Pierden la calidad de socios aquellos que no cumplieren con los
requisitos y deberes establecidos en el ordenamiento juridico, este
Estatuto o sus reformas.

Articulo 15. Apelacion de expulsion. - El Presidente conocera y resolvera la
expulsion del miembro que hubiere infringido el presente Estatuto. De resolverse
la expulsion por el presidente, el miembro afectado podra apelar dentro del plazo
de tres dias, ante la Junta Directiva reunirse en el plazo de 10 dias, contados a
partir de la notificacion de la expulsion. La sancion se aplicara cuando, habiendo
apelado el miembro afectado, fuere acogida la expulsion por la Junta Directiva o
cuando hubiere expirado el plazo para apelar, sin haberlo hecho, previa
certificacién del secretario.

CAPITULO IV
ASAMBLEAS

Articulo 16. Asamblea General. Se podra asistir a las Asambleas Generales de
manera fisica o por via telematica (videoconferencia), de lo cual se dejara
constancia en el acta correspondiente.

Para las sesiones de la Asamblea General el quérum minimo sera de tres de sus
.r’nl,embros, con la presencia obligatoria de su presidente. Sus resoluciones se
a‘dopfaran por mayoria simple de los asistentes. Para el caso de empate en la

. votacion, estd se definira con el voto dirimente del presidente de la Asamblea.

waow
.
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Existen do§{jpos de Asambleas Generales: Ordinarias y Extraordinarias. Las

"cor:lvdcalorlas se realizaran por escrito expresando el dia, la hora y el lugar de la

.. " 'll.
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sesion con los asuntos a tralar, para los cuales hard que mediar 3l menos % dias
De no existir quorum se llamara a sesion luego de una hora

Articulo 17. De las Asambleas Generales Ordinarias. - Se celebraran, 2l
menas dos veces en el ano. Se llevard a efecto durante el pnmer y segundo
semestre de cada ano, respectivamente, y en ellas podra tratarse cuziquier
asunto relacionado con los objetivos y funciones de la organizacion.

En la primera Asamblea General Ordinaria que se realice en el afio, la Juntz
Directiva dard cuenta total de su administracion y balance; el cumplimiento
politicas de funcionamiento y desarollo de la organizacion y se elegiré la nueva
Ia Junta Directiva cuando proceda.

En la segunda Asamblea General Ordinaria, Iz Junta Directiva presentarz el

proyecto de presupuesto, presentara los planes, programas y proyectos para el

siguiente afno. Si no se efectuare la Asamblea General Ordinariz en los periodos

senalados, la siguiente Asamblea General que se cite, tendrd el caracter de

Asamblea General Extraordinaria.

Articulo 18. De las Asambleas Generales Extraordinarias. - Se efectuarén:

1.  Por peticion del presidente de la Junta Directiva;

2. Por solicitud escrita de al menos el 70% de los socios, indicando €l motvo
de la reunién.

En estzs Asambleas soOlo se podran ftratar los puntos previstos en [a
convocatoria, cuzlquier decisidén sobre asuntos ajenos a lo convocado sera nulo.
En las Asambleas Generales Extraordinarias se podran tratar exclusivamante:
Reformas de Estatutos;

Disolucién de la organizacion;

Reclamaciones contra los miembros de la Junta Direcliva;

U

Resolucion de asuntos que sean relevantes para el funcionamienta y
desarrollo de la organizacién. La calificacion de la importancia debera ser
efectuada por la Junta Directiva o por el 90% de los socios

Las Asambleas Generales, lanlo ordinarias como extraordinanas, quedaran
validamente constituidas en primera convocatoria cuando concurran a ella dos
tercios de los asoclados con derecho a volo, y en segunda convocatona
cualquiera que sea el numero de asociados con darecho a voto

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de las personas presentes o

representadas cuando los votos afirmativos superan a los negativos, no siendo

computables a estos efectos los volos nulos, an blanco, ni las abstenciones

Sm'é‘_ necesara la mayoria cualificada de las personas presentes ©

representadas, que resultard cuando los volos afirmativos superen la mitad mas
uno de estos, para los siguiontes aspectos clave:

" a) Disolucidride la entidad.

b} Muodificacién de Estatutos, incluido el cambio de domicilio social.

c) "Dis;':tm‘;ic:iﬁn o enajenacion de bienes integrantes del inmovilizado.



d) Remuneracion por servicios extraordinarios prestados por los miembros de
la Asamblea o la Junta Directiva.

Articulo 19. Facultades. - Son facultades de la Asamblea General:

a) Aprobar la gestion de la Junta Directiva.

b)  Examinar y aprobar las cuentas anuales.

c) Elegir a los miembros de la Junta Directiva.

d) Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias.

e) Aprobar la disolucién de la Asociacion.

f) Modificar los Estatutos, incluido el cambio de domicilio social.

g) Disponer o enajenar los bienes.

h)  Cualquiera otra que no sea competencia atribuida a otro 6rgano social.

CAPITULO V
DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 20. Composicién. La Asociacion sera gestionada y representada por
una Junta Directiva formada por un Presidente/a, un vicepresidente y un
Secretario/a. También podran formar parte de la Junta Directiva el Tesorero y los
Vocales que se determinen.

La Junta Directiva sera elegida en Asamblea General que debe efectuarse en el
primer trimestre del afio que corresponda, mediante votacién en la cual cada
miembro teniendo derecho a un voto, votara por tres socios distintos para ocupar
los cargos previstos en el parrafo anterior. En el caso de producirse un empate
se volvera a votar y de continuar el empate se lo resolvera por sorteo.

La Junta Directiva sera el maximo 6rgano de administracién y gobierno de la
Asociacion.

Articulo 21. Los requisitos para ser miembro del Junta Directiva. - Los
miembros de la Junta Directiva duraran 2 anos en funciones y podran ser
reelegidos. Los requisitos son:

1. Ser miembro permanente de la “Asociacion Iberoamericana Para el
Desarrollo Sostenible-AIDES"; v,

2 No haber sido sancionado conforme este Estatuto.

Articulo 22.Sesiones de la Junta Directiva. - La Junta Directiva se reunird
ordinariamente una vez cada tres meses y extraordinariamente cuando el
presidente de la Junta Directiva lo considere necesario, o a solicitud de dos de
sys miembros. Los miembros de la Junta Directiva podran asistir a las sesiones
fisicamerite o, por medios telematicos (videoconferencias), de lo cual se dejara
‘constancia en:; .'eJ:acta correspondiente.

e

Articulo 22 b.-El"quérum. - Para las sesiones de la Junta Directiva el quorum

se ajcanzara con la asistencia del 75% de los miembros de la junta directiva.

e [
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Sus resoluciones se adoptaran por mayorla simple de los asistontes. Para el
caso de empale en la volaclon, ésla se definird con el volo diriments del
presidente de la Junta Directiva.

Articulo 23, Son deberes y atribuciones de la Junta Directiva. — Los miembros
de la Junta Direcliva de la organizacion tendran las siguientes atribuciones:

i

10.

1)

Liderar la gestién estratégica de la "Asociacion |beroamericana Para el
Desarrollo Sostenible-AIDES” para cumplimiento de su Vision Y fines;

Cumplir lo acordado en las Asambleas Generales;

Rendir cuentas ante la Asamblea General de la administracion de la
"Asociacion Iberoamericana Para el Desarrollo Sostenible-AIDES™ para lo
cual debera evaluary someter a la aprobacién de la Asamblea General los
balances y las cuentas anuales, presentadas por el Director ejecutivo;

Aprobar la admision de nuevos socios;

Proponer las politicas de funcionamiento y desarrollo de la organizacion,
los planes, programas y proyectos para su ejecucion en cada periodo;

Coordinar las actividades sociales y apoyar la gestion econdomica Yy
administrativa de la Asociacion, acordando realizar los contratos, convenios
y procesos de captacion de recursos para el cumplimiento de la mision

Cumplir v hacer cumplir lo establecido en este Estatuto y en sus
resoluciones;

Someter a aprobacion el presupuesto anual de la organizacion, tanto
operativo como de inversiones. Autorizar los montos maximos de
contratacién al Director ejecutivo.

Someter a aprobacion las cuotas y aportes anuales y determinar las
contribuciones que abonaran los socios de la organizacion para el
funcionamiento de la institucion,;

Aprobar las reformas al presente Estatuto y someterlas a la Asamblea
General para su aprobacién y promulgacion;

Elegir al Director ejecutivo, quien llevara a cabo las eslrategias y acciones
requeridas para el cumplimiento de los objetivos misionales.

Autorizar la creacién de capltulos, redes y/o asociaciones sin animo de
lucro, con autonomia legal y administrativa, con la Vision y Mision y bajo la
misma denominacion, para ejecutar acclones colaborativas para el
desarrollo sostenible en los palses de Iberoamearica.

Las demés que se eslablecen on esta Estatuto y los reglamentos y que no
sea de la exclusiva competoncla de la Asambloa Goneral de socios.
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EL PRESIDENTE

Articule 24 Del Presidente. - El Presidente de la Junta Directiva serd tarmbiof

¢l Representante Legal de la ‘Asociacion Iberoamericana Para el De

sarroile

Sostenible-AIDES y tendra las sigulenles atribuciones

¥

A7)

[#V)

n

©

1.
12

Ejercer las facullades delegadas por |a Junta Directiva y sjecutar sus
acuerdos,

Convocar y presidir las Asambleas Generales,
Convocar y presidir la Junta Direcliva;

Organizar los trabajos de la Junta Direcliva y proponer el Plan General de
Actividades de la Asociacidn quedando facultado para establecer
prioridades en su ejecucion;

Proponer la designacién de 6rganos y comisiones de trabajo que estime
necesanos;

Q

Suscribir la documentacion propia de su cargo, de manera fisicz, digna!
electronica;

Rendir cuentas respecto de la administracion de Ila *Ascciacion
Iberoamericana Para el Desarrollo Sostenible-AIDES™ la gestion financier2
el desarrollo de las politicas y de los planes de funcionamiento ¢z 2
institucion;

Representar administrativa, judicial y extrajudicialmente, en lodes sus
actos, a la ““Asociacion Iberoamericana Para el Desarrolio Sosten o=
AIDES™;

Presentar el proyecto de presupuesto anual para aprobacion de la Junta
Directiva;

Suscribir convenios de cooperacion, subvenciones 0 reembolsables qu=
estime necesario para la consecucion de los fines de la institucion vy
paonerles término cuando considere necesano.

Cumplir y hacer cumplir el presente Estatuto,

Contratar o remover al personal de la “Asociacion lberoamerncana Para el
Desarrollo Sostenible-AIDES” asi como la adquisicion de banes.
prestacién de servicios especializados y la gjecucion de obras, sobre
base del presupuesio aprobado por la Junta Directiva

EL VICEPRESIDENTE

Articulo 25 Dsl Vicepresldente, - El Vicapresidente/a suslituira al Presdents
on ausgiciy de 6ste, motivada por enfarmadad o cualquier otra causa y lendn
st rnsmss Glbucionss

ALy
.

EL SECRETARIO

v

A{ﬁgiutlo-ﬂﬁ' Dal Sscretario, - Son deberes y alribuciones del secrelanc los
sicjulented:’



Actuar como secrelario en las sesiones de la Asamblea General y de )
Junta Directiva de 13 omanizacion

< Cedificar la autenticidad de las resoluciones y acusrdos y actas de la Jurnta
Directiva y de la Asamblea General, bajo su firma fisica, digital ©
electronica,

£in
(%)

Redactar y despachar bajo su firma fisica, digital o electronica y 1 del
presidente. toda la correspondencia relacionada con la organizacion.

4 Llevar un libro de actas, de expedientes de actas y de registro de s0cios de
la organizacion y, los demas que fueran necesarios;

o

Contestar y dar curso a la correspondencia de mero tramite;

6. Convocar conjuntamente con el presidente a las Asambleas Generales y 2
lzs reuniones de la Junta Directiva;

7 Informar a2 la Asamblea General y cerciorarse sobre las inhabilidades de
algun miembro elegido para ser miembro de la Junta Directiva.

Mantener actualizada la Vision, la Mision y los objetivos corporativos:
Expedir certificaciones y custodiar Ia documentacion de la entidad

©

EL TESORERO

Articulo 27. Del tesorero. - El Tesorero tendra las siguientes funciones:

4. Lievar al dia los libros de contabilidad;

2. Preparar los pagos o cancelaciones relacionados a la institucion:
3. Organizar |z cobranza de las cuotas y de todos los recursos de la entidad.
4. Presentar anualmente un estado de Tesoreria a la Asamblea General y a

Iz Junta Directiva; vy,
5. Llevar y mantener un inventario de todos los bienes de la institucion,

Todo recurso recaudado por €l concepto de cuota extraordinana sclamente
podré ser destinado y empleado en €l objeto para el cual se solicito y aprobd. a
menct que una Asamblea General Extraordinana especialmenta convocada
parz ¢ efectlo, resuelva darle otro destino

E! Tesorerola recaudard y custodiard los fondos pertenecientes a la Asociacion
y darh cumplimiento a las 6rdenes e pago que expida el Presidente’a

LOS VOCALES

M‘{dlbf”: Pe los Vocales.- Los Vocales lendrin las obligaciones proplas de
w '.G’{ir'{w ci::’mi}mthrm de la Junta Directiva, y asi como las que nazcan de las
delegacionas & comisiones de trabajo que la propla Junta les encomende

":A‘rﬁcuk; gg,-a’jh}mgn de bajas y suplencias. - Los miembros podran causar

baja;por tefwheia voluntaria comunicada por escrilo a la Junta Directiva y por
indurhplintignto’ de las obligaciones que luviran encomendadas. Las vacantes

i




] IR VRY | 3w Qe ) " i ¥
Que PO estos molivor ke produzcan seran cubloertas provisionalments por 1o

demas miembros hasta la eleccion definitiva por la Asamblon General convocatda
al efeclo

2 T . 3 -
tambien podran causar baja por expiracion del mandato  En oste caso
continuaran ostentando sus cargos hasta el momento en que se produzca 15
aceptacion de los que les sustituyan.

LAS CONVOCATORIAS

Articulo 30.- De las convocatorias de la Junta Directiva. - Se realizaran por
escnto expresando el dia, la hora y el lugar de la sesion con los asuntos a tratar,
para los cuales hara que mediar al menos 3 dias. De no existir quorum se llamara
a sesion luego de una hora.

CAPITULO VI

COMISIONES

Articulo 31.- De las comisiones. - La Junta Directiva y la Asamblea General,
coordinadamente, podran crearlas comisiones de trabajo que estimen
pertinentes y sean necesarias para el desenvolvimiento de la organizacion.

La Junta Directiva resolvera como se organizaran las comisiones, sus
atribuciones y socios que las integren.

CAPITULO VII
DEL PATRIMONIO DE LA ORGANIZACION

Articulo 32.Del Patrimonio. - El patrimonio de la Asociacion estara integrade
por:

1. Aportes y cuotas;

2. Bienes muebles e inmuebles;

3. Recursos materiales que por cualquier medio licito ingresaren;

4. Recursos que provengan del rendimiento de su patrimonio y, en su ¢asQ,

con aquellos otros procedentes de las ayudas, subvenciones o donaciones
y legados que se hicleren en su favor, y,

5. Asignaciones que hicieren de diversas instituciones publicas y pnvadas

a) Fondos generados por la prestacion de serviclos a organizacionas pubiicas
o privadas, actividades de crowdfunding y otras permitidas

b)  Cualquier otro recurso licito

.
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O CAPITULO VI
i DISPOSICIONES GENERALES

. '
ashs s

Ar'ﬂs.;'u[é-'sy;[,os blenas de la organizacléon no pertenecen ni en todo ni en parte
a tus ¥oclds ¢ a quienas los administran
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Articulo 14 Lor canjioes que me asuymafi en la organiza i |"1

v Por tanto

efiuneradoz de agoueido a la apacidad ecanimica de la institiscion :
. ey - 2 hard = st B
1% dernaciones para el dezempeno de los miismos se las hara con SUS

prendpuesto v reglamentos rerpeclivos de la asoclaciaon

Artfeuto 35 - La reforma del presente Estatuto y la disolucion de la organizacion
s0l0 podra ser acordada con el voto de al menos del 90% de los socios asisteries
@ 1a Asamblea General Extraordinaria, citada exclusivamente con s8¢ objelo. 3
sea de reforma de Estatuto o proposicion de disolucion que debera preseriiar ia

Junta Directiva por iniciativa de sus socios. Una vez acordada la disolucion s2
extinguira automaticamentle y trasladara sus bienes un organismo con fnes
similares. dejando constancia en el acta de liquidacion que serd protocolizaca er
unza Notaria Publica.

El presente Estatuto enlrara en vigencia desde la fecha de su aprobacion

Lz Asociacion se disolvera voluntariamente cuando asi lo acuerde iz Asambiea
General Extraordinaria, convocada al efecto, con arreglo a lo dispussto en lcs
resentes Estatutos.

Articulo 36. Liquidacion y destino del remanente. - En caso de disolucion 52
nombrara una comision liquidadora. Una vez extinguidas las deudas. el scbranie
liguido, en su caso, se destinara para fines que no desvirtien la naturalezza no
lucretiva de la Asociacion.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Primera. - La Asamblea Constitutiva de la Asociacion Iberoamericana Paa ¢

Deszrrollo Sostenible-AIDES™, designara una Junta Directiva Provisional que s
encargaré de tramitar la aprobacion del presente Estatuto.

(/]

Segunda. ~ La Junta Directiva Provisional elegida de la manera que s indca
en lz disposicion anterior se transformara, en definitiva, jpso jure, desde la *ec;".,-x
de lz aprobacién de este Estatuto, y durara hasta que se cumpla o! persicdo

esizblecido en esle Estatulo, contado desde la fecha de la sleccion

Aprobado el dia 2 del mes de Agosto de 2019
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